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ANEXO B
MINUTA DE CONTRATO TRT19/SLC N°. XX/2026
(PROAD n. 2674/2026)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
XXXXXXX QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19
REGIAO E A EMPRESA XXXXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19°
REGIAOQO, com sede na Av. da Paz, 2.076, Centro, na cidade Macei¢/AL, inscrito no
CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado pelo Desembargador
Presidente JASIEL IVO doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ:
XX XXX.XXX/0001-XX, sediada na xxxxxxxx, na cidade de XXX/XX, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos
da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
PROAD n° xxxxx.XXXXXX/XXXX-XX € em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 07/2026 (COMPRASGOV (080022-
40/2026), mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato compreende a contratacdo de servigo continuado de
seguranca eletrdnica com monitoramento remoto ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias
por semana), em regime de comodato de equipamentos (incluindo fornecimento,
instalacdo, configuracdo, suporte técnico e assisténcia técnica com manutencio
preventiva e corretiva plena), de forma a atender as necessidades de protecdo patrimonial
e custodia de ativos das unidades judicidrias situadas no interior do Estado de Alagoas
vinculadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Termo de
Referéncia (TR) e seus anexos:

1.2.  Objeto da contratagio:

ESPECIFICACAO
Prestacdo de servicos de
seguranga eletronica através de
sistema digital integrado de
CFTV e Sistema de Alarme e
Intrusdo, com monitoramento
remoto 24x7 das seguintes

ITEM VALOR MENSAL VALOR ANUAL
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unidades:

1 1* Vara do Trabalho de
Arapiraca,

2 2% Vara do Trabalho de
Arapiraca

3 Vara do Trabalho de Atalaia,

4 Vara do Trabalho de Palmeira
dos Indios,

5 Vara do Trabalho de Penedo,

6 Vara do Trabalho de Porto
Calvo,

7 Vara do Trabalho de Santana
do Ipanema,

8 Vara do Trabalho de Sdo Luiz
do Quitunde

9 Férum de Séo Miguel dos
Campos

10

Férum de Unido dos Palmares

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

(080022-40/2026);

a) O Termo de Referéncia (Anexo A do Edital PE n. 07/2026 (COMPRASGOV

b) O Edital do PE n. 07/2026 (COMPRASGOV (080022-40/2026);

c) A Proposta da CONTRATADA;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, contados da
publicacdo do contrato no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, podendo ser
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prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes € Os precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagcdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizagao do servico;
2.2.4. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condic¢des iniciais de
habilitacdo; e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).
2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacdao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, oS custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagdo.2.6. O contrato nao podera ser
prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas san¢des de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam nos itens 5 e 6 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1.  Asregras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no subitem
4.5 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor
anual de R$ xXxxXxX (XXXXXXXXX).
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5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

6.1. O prazo para liquidacdo e pagamento da CONTRATADA e demais condi¢des a ele
referentes encontram-se definidos no item 8 do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 06/06/2026.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA
— Indice Nacional de Precos ao Consumidor divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apo6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado
a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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8.1. A Contratada deverd cumprir integralmente todas as obrigagdes constantes neste
Termo de Referéncia, em seus anexos € em sua proposta apresentada na licitagdo,
assumindo como exclusivamente seus os riscos, custos e despesas decorrentes da boa, fiel
e perfeita execugao do objeto.

8.2. Designar formalmente perante o Contratante, imediatamente apds a assinatura do
Contrato e antes do inicio da execucdo contratual, mediante comunica¢ao escrita por
correio eletronico, preposto com poderes de representacdo, mantendo seus canais de
contato permanentemente atualizados.

8.3. Executar os servicos, fornecer e instalar os equipamentos nos prazos e locais
estipulados pela Administracdo, em estrita observancia as especificacdes técnicas
descritas neste Termo de Referéncia e na proposta aceita, acompanhados das respectivas
notas fiscais e dos documentos de medigao.

8.4. Responsabilizar-se integralmente pelos vicios, defeitos, incorre¢des e danos
decorrentes do objeto ou da prestacdo dos servigos, de acordo com o disposto nos arts.
12, 13 e 17 a 27 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor.

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, ou no prazo especifico fixado no
Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR e nos Niveis Minimos de Servigo — SLA
para as ocorréncias submetidas a tratamento préprio, contado do recebimento da
notificacao do Contratante, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais e equipamentos empregados.

8.6. Responsabilizar-se, de forma exclusiva e integral, por todas as despesas diretas e
indiretas decorrentes da execuc¢do contratual, incluindo tributos, taxas, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, fretes, seguros, licencgas, transporte,
carga, descarga, deslocamento de pessoal, alimentacdo, hospedagem e quaisquer outros
custos ou exigéncias legais aplicdveis.

8.7. Manter, durante toda a execucdo do Contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, inclusive a regularidade fiscal, trabalhista e técnica perante os Orgdos
competentes.

8.8. Cumprir e comprovar, durante todo o periodo de execug¢ao contratual, o atendimento
as reservas legais de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia
Social e aprendizes, nos termos do art. 116 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.9. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se
fizerem necessdrios, observados os pressupostos, os procedimentos e os limites
estabelecidos nos arts. 124 a 126 da Lei n° 14.133/2021.
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8.10. Atender prontamente as determinacdes, notificacdes e instrucdes regulares emitidas
pelo fiscal ou pelo gestor do Contrato, nos termos do art. 137, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, bem como prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados no
prazo estipulado pela Administragao.

8.11. Comunicar expressamente a Administra¢do, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas da data prevista para a entrega ou conclusao de etapa dos servigos, os fatos
previsiveis que possam impossibilitar o cumprimento do prazo, instruindo a comunicagdo
com a devida comprovagdo documental.

8.11.1. Os fatos supervenientes, imprevisiveis ou emergenciais deverao ser comunicados
imediatamente apds sua ocorréncia, acompanhados dos respectivos elementos
comprobatdrios.

8.12. Efetuar obrigatoriamente o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO-JT, mantendo-o atualizado e
utilizando a plataforma para inserir as notas fiscais e os demais documentos fiscais,
trabalhistas e contratuais necessarios ao processamento da despesa e ao pagamento dos
servicos executados.

8.12.1. O acesso ao SIGEO-JT e ao guia detalhado de suas funcionalidades encontra-se
disponivel no endereco eletronico: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.12.2. Responsabilizar-se pela veracidade, integridade and conformidade das
informacdes e dos documentos inseridos no SIGEO-JT, promovendo tempestivamente as
corregdes necessdrias e assumindo os prejuizos decorrentes de erros ou omissoes que lhe
sejam imputdveis.

8.13. Informar formalmente e de imediato a Gestao e a Fiscalizacdo do Contrato qualquer
fato ou ato da Administracdo ou de terceiros que gera impedimento a execugdo contratual,
comprovando a ocorréncia mediante documento contemporaneo aos fatos, nos termos do
art. 28, alinea “b”, do Ato GP/TRT19" n° 9/2023.

IT - Preposto, profissionais e canais de atendimento

8.14. Designar formalmente, imediatamente apds a assinatura do Contrato, preposto com
poderes e deveres relacionados a execucdo do objeto, mantendo atualizados seus dados
de contato.

8.15. Substituir o preposto quando sua indicacdo ou permanéncia for recusada
justificadamente pelo CONTRATANTE.

8.16. Disponibilizar canais telefonicos e digitais dedicados, em funcionamento
ininterrupto, 24 horas por dia, 7 dias por semana e 365 dias por ano, para atendimento a
fiscalizacdo e a Coordenadoria de Policia Judicial — CP]J.
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8.17. Disponibilizar profissionais legalmente habilitados, tecnicamente qualificados e,
quando exigido, registrados perante os 6rgdos competentes, especialmente nas funcdes
necessdrias a instalagcdo, supervisao, opera¢ao, manutencdo e monitoramento da solucao.

8.18. Assegurar que a mao de obra empregada esteja formalmente contratada e em
situacdo regular perante a legislacdo trabalhista e previdencidria.

8.19. Fornecer e fiscalizar o uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI e de Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC adequados as atividades executadas,
especialmente aos trabalhos com eletricidade e em altura.

I1II - Implantacio e projetos executivos

8.20. Confirmar o recebimento eletronico da Ordem de Servico no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, utilizando, para esse fim, o endereco eletronico indicado em sua proposta
ou formalmente atualizado.

8.21. Realizar levantamento de campo e visitas técnicas presenciais nas 10 (dez) unidades
judicidrias abrangidas pela contratacao.

8.22. Elaborar e apresentar, para cada unidade judicidria, Projeto Executivo
Individualizado, acompanhado da correspondente ART ou TRT devidamente quitada, no
prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

8.23. Promover as correcdes solicitadas pelo CONTRATANTE nos Projetos Executivos,
reapresentando-os no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos.

8.24. Iniciar a instalacdo fisica da solu¢do somente apds a aprovacao formal e escrita do
respectivo Projeto Executivo pelo CONTRATANTE.

8.25. Fornecer, transportar, descarregar, instalar, configurar, parametrizar, testar e colocar
em operacdo todos os equipamentos, softwares, licencas, acessorios, componentes,
materiais € insumos necessarios ao pleno funcionamento da solugdo, em regime de
comodato e sem custos adicionais para 0 CONTRATANTE.

8.26. Considerar incluidos no preco contratado todos os cabos, conectores, fontes,
baterias, nobreaks, suportes, postes, mastros, ferragens, eletrodutos, eletrocalhas,
canaletas, caixas de passagem, racks, licencas e demais elementos indispensdveis a
implantagdo, integragcao e funcionamento da solugao.

8.27. Assumir as variagdes ordindrias de dimensionamento decorrentes de sua
metodologia executiva, dos Projetos Executivos e das condi¢des aparentes ou
identificaveis mediante analise dos documentos e vistoria dos locais, nos termos do
Termo de Referéncia.
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8.28. Utilizar exclusivamente materiais certificados, compativeis entre si e adequados as
normas técnicas aplicdveis as instalacdes elétricas, ao aterramento, a protecao contra
surtos, ao cabeamento estruturado, as telecomunicacdes, ao CFTV e aos sistemas
eletronicos de seguranca.

8.29. Executar as passagens de cabos e as fixa¢des de forma limpa, segura e organizada,
em hordrios previamente autorizados, minimizando interferéncias nas atividades das
unidades judicidrias.

8.30. Instalar os gravadores, as centrais de alarme e os médulos de comunicacao em racks
ou armdrios técnicos dotados de trancamento, restringindo o acesso fisico a pessoas nao
autorizadas.

8.31. Parametrizar e integrar os subsistemas de alarme e CFTV, de forma que o disparo
de uma zona de alarme provoque automaticamente a priorizacao e a abertura das imagens
das cameras relacionadas a drea do evento na Central de Monitoramento.

8.32. Fornecer e manter banco de baterias seladas autorrecarregdveis que assegure
autonomia minima de 12 (doze) horas de funcionamento continuo em caso de interrup¢ao
do fornecimento de energia elétrica.

8.33. Implantar a solu¢do nos prazos previstos no Termo de Referéncia, admitida a
prorrogagdo somente quando comprovado fato nao imputavel a CONTRATADA e aceito
pela Administracao.

IV - Comunicacao, rede e seguranca tecnoldégica

8.34. Contratar, custear, disponibilizar, gerenciar e manter toda a infraestrutura de
comunicac¢do necessaria ao funcionamento da solucdo.

8.35. Disponibilizar canal principal de transmissdo de dados e canal de contingéncia
tecnicamente independente, incluindo links, chips, planos de dados, licencas,
equipamentos € demais recursos necessarios.

8.36. Assegurar a comuta¢do automdtica para o canal de contingéncia em caso de falha,
interrupcao ou sabotagem do canal principal, com emissao de alerta imediato a Central
de Monitoramento.

8.37. Nao utilizar a rede corporativa, os links, servidores, enderegos IP, equipamentos de
conectividade ou quaisquer outros recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
do TRT da 19" Regido, salvo autorizagdo prévia e expressa da unidade competente.

8.38. Utilizar protocolos de criptografia ponta a ponta na transmissdo de imagens,
alarmes, registros e  demais informagdes  relacionadas a  solucdo.
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8.39. Garantir o isolamento légico das informacdes, a segregacdo dos acessos, a
rastreabilidade das operacdes e a seguranca dos sistemas utilizados na execucdo
contratual.

V-Testes, comissionamento e operacao assistida

8.40. Realizar testes funcionais completos em todos os equipamentos, circuitos, sensores,
sistemas de alimentacdo, enlaces de comunicagdo, dispositivos de gravacdo, alarmes,
automacgoes, redundancias e integracoes.

8.41. Realizar simulagdes de intrusdo em todas as zonas fisicas e ldgicas, testes de
comuta¢do automadtica dos canais de comunicagdo e testes de autonomia energética.

8.42. Apresentar relatério técnico circunstanciado com os resultados dos testes e a
comprovacao do perfeito funcionamento da solucao.

8.43. Manter a solucdo em Operacao Assistida pelo periodo previsto no Termo de
Referéncia, realizando os ajustes de sensibilidade dos sensores, lentes e demais
componentes necessarios a reducao de falsos alarmes.

8.44. Disponibilizar ao CONTRATANTE acesso master, integral, irrestrito € em tempo
real as plataformas, aos fluxos de imagens, aos relatérios de ativagdo e desativacdo, aos
logs de eventos e aos demais registros operacionais.

8.45. Fornecer credenciais de acesso de nivel master a fiscalizacdo contratual e aos
Agentes de Policia Judicial designados.

8.46. Anexar aos Projetos Executivos os datasheets e demais documentos oficiais dos
fabricantes necessarios a comprovacao das especificacdes técnicas dos equipamentos.

VI — Monitoramento e atendimento de ocorréncias

8.47. Executar o monitoramento remoto de forma continua e ininterrupta, 24 horas por
dia, 7 dias por semana e 365 dias por ano, inclusive durante noites, finais de semana,
feriados e recessos institucionais.

8.48. Disponibilizar e operar Central de Monitoramento com estrutura, capacidade,
redundancia e quantidade de profissionais compativeis com a execucdo do objeto.

8.49. Realizar a triagem continua dos sinais de alerta transmitidos pelas unidades
atendidas.

8.50. Diante de qualquer sinal de alarme, disparo ou indicio de sabotagem:

a) realizar a verificacdo visual sincrona do evento por meio das cameras relacionadas a
zona acionada;
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b) registrar no log de auditoria os falsos alarmes, indicando a respectiva causa;

c) comunicar imediatamente a CPJ, por canais telefonicos e digitais, as situacdes de
intrusdo, tentativa de vandalismo, quebra de perimetro ou impossibilidade de validagao
visual causada por pane concomitante;

d) acionar simultaneamente as forcas de segurancga publica locais, fornecendo os dados
necessdarios ao atendimento da ocorréncia; e

e) elaborar relatério detalhado de todo o fluxo de atendimento e do desfecho da
ocorréncia.

8.51. Observar o prazo maximo de 5 (cinco) minutos entre o recebimento do alerta real
de intrusao e a comunicagdo a CPJ e as for¢as de seguranca publica.

8.52. Armazenar localmente as imagens nos NVRs de cada unidade, guaranteeing
retencao ininterrompida minima de 30 (trinta) dias, integridade, seguranca e possibilidade
de recuperagao dos registros.

VII - Manutencao, suporte e atualizaciao tecnologica
8.53. Prestar suporte e assisténcia técnica durante toda a vigéncia contratual, sem custos
adicionais para 0o CONTRATANTE.

8.54. Realizar mensalmente manutengdo preventiva em cada uma das 10 (dez) unidades,
conforme cronograma previamente submetido a fiscalizag¢do, abrangendo, no minimo:
a) inspec¢ao visual dos equipamentos;

b) verificacdo do aterramento e dos dispositivos de protecdo elétrica;

c¢) limpeza e calibracdo de cameras e sensores;

d) testes dos alarmes, sensores, baterias € meios de comunicacao;

e) auditoria das conexdes fisicas e logicas;

f) atualizacdo de firmwares; e

g) realizacdo de testes operacionais completos.

8.55. Executar manutengdo corretiva sempre que houver chamado do CONTRATANTE
ou detec¢do automadtica de indisponibilidade, registrando protocolo, data e hordrio da
ocorréncia.

8.56. Diagnosticar e reparar defeitos mecanicos, elétricos, eletronicos ou de programacao
necessarios ao restabelecimento do servigo.

8.57. Substituir, de forma integral e sem custos adicionais, qualquer componente em
comodato que apresente defeito, queima, vicio de fabricacdo, desgaste natural, dano

decorrente de oscilagdo elétrica ou descarga atmosférica.

8.58. Substituir os equipamentos por outros de especificacdes idénticas ou
tecnologicamente superiores as aprovadas no respectivo Projeto Executivo.

8.59. Formalizar cada substitui¢io por meio de Termo de Substituicdo de Ativo, contendo
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os numeros de série dos equipamentos retirado e instalado, seus modelos e as demais
informagdes necessdrias a atualizacado do inventario.

8.60. Aplicar patches de seguranca e atualizar firmwares e softwares durante a vigéncia
contratual, mediante prévio agendamento das janelas de manutencdo com a fiscalizagdo.

8.61. Atender as falhas criticas e ndo criticas nos prazos estabelecidos no Instrumento de
Medicao de Resultados — IMR.

8.62. Manter a disponibilidade mensal minima da solu¢do no percentual estabelecido no
Termo de Referéncia, por unidade judicidria.

VIII - Documentacao, relatérios e mediciao dos resultados

8.63. Entregar, ao término da implantagao, a documentagao técnica atualizada da solucdo
instalada — ““as built” — contendo, no minimo:

a) diagramas de interligacao;

b) identificagdo e localizacao dos equipamentos;

¢) inventdrio completo dos ativos;

d) enderecamento IP;

€) manuais de operacao e manutengao;

f) relacdo das licengas de software; e

g) Projetos Executivos atualizados.

8.64. Manter permanentemente atualizado o inventdrio dos bens disponibilizados em
comodato.

8.65. Apresentar, nas reunides periddicas de governanga, por intermédio do preposto,
Relatério Consolidado de Desempenho contendo a disponibilidade de cada unidade, o
histérico das manutencdes preventivas, os chamados corretivos, os respectivos tempos de
atendimento e as estatisticas dos eventos registrados.

8.66. Extrair, consolidar e encaminhar a fiscalizacao, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, os relatérios técnicos mensais relativos aos indicadores DMS, TMR e
TNER, acompanhados das respectivas evidéncias digitais.

8.67. Disponibilizar logs nativos e inalterdveis, registros de heartbeat, historicos de
chamados, relatérios da Central de Monitoramento, ordens de servigo, inventdrios e

demais evidéncias necessdrias a afericao da execugao contratual.

8.68. Apresentar manifestacdo ou justificativa técnica, quando notificada acerca de
desconformidades ou glosas, no prazo estabelecido no IMR.

IX - Remanejamentos e encerramento contratual

8.69. Executar os remanejamentos dos equipamentos e pontos de monitoramento
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determinados por Ordem de Servico, atualizando o respectivo Projeto Executivo,
observados os limites e as condi¢des estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia.

8.70. Cooperar com o CONTRATANTE e com a empresa que vier a assumir 0s Servigos,
fornecendo os diagramas, inventdrios, registros e demais informacdes técnicas
necessdrias a transicao contratual.

8.71. Manter os sistemas € 0 monitoramento plenamente operacionais durante o periodo
de transicdo compreendido na vigéncia contratual, at€ que a nova infraestrutura esteja
instalada, testada, validada e apta a assumir 0s Servicos.

8.72. Recompor, as suas expensas, as superficies, paredes, tetos, fachadas e demais
estruturas eventualmente danificadas pela instalacdo, manuten¢do ou retirada dos
equipamentos.

8.73. A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pela execu¢do do objeto, inclusive perante
terceiros, por irregularidades, vicios, defeitos, emprego de material inadequado ou

descumprimento das obrigacdes legais e contratuais, nos termos do art. 120 da Lei n°
14.133/2021.

8.74. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca
e a sadde no trabalho;

8.75. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

8.76. Nao permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacdo pertinente;

8.77. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagcdo de trabalho noturno e
em condi¢des perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008;

8.78. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

8.79. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado func¢ao na licitacdo ou
que atue na fiscalizagc@o ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico,
da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.80. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
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los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

8.81. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

8.82. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de fun¢do;

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com o Contrato, o Termo de Referéncia, seus anexos e a proposta apresentada na licitagao.
9.2. Receber o objeto nos prazos e nas condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia
e em seus anexos, desde que comprovada sua conformidade com as especificacoes
técnicas e os niveis minimos de servigo estabelecidos.

9.3. Notificar a Contratada, por escrito, acerca dos vicios, defeitos, incorregdes,
irregularidades ou desconformidades verificadas nos servigos, equipamentos, materiais
ou documentos apresentados, fixando prazo para que sejam reparados, corrigidos,
removidos, refeitos ou substituidos, no todo ou em parte, as expensas da Contratada,
observados os prazos especificos estabelecidos no IMR.

9.4. Designar o gestor e os fiscais do Contrato, bem como seus respectivos substitutos,
para acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual e o cumprimento das obrigagdes
assumidas pela Contratada.

9.5. Comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal referente a parcela
incontroversa da execug¢ao do objeto, para fins de liquidagﬁo e pagamento, quando houver
controvérsia quanto a dimensao, a qualidade ou a quantidade dos servicos executados,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

9.6. Prestar a Contratada as informacdes e os esclarecimentos necessarios a execugao do
objeto, ressalvadas as informacdes de acesso restrito ou cuja divulgacdo possa
comprometer a seguranga institucional.

9.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente aos servicos efetivamente
executados, medidos e aceitos, nos prazos, formas e condi¢des estabelecidos neste Termo
de Referéncia € em seus anexos.

9.8. Nao responder por compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda

que relacionados a execucdo contratual, nem por danos causados a terceiros em
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decorréncia de atos ou omissdes da Contratada, de seus empregados, prepostos,
representantes ou terceiros por ela contratados.

9.9. Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execu¢do do
ajuste.

9.9.1. A Administracdo terd o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

9.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

9.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.
9.12. Da implantacdo e dos Projetos Executivos

9.13. Emitir e encaminhar eletronicamente a Ordem de Servigo de Implantacdo, a partir
da qual serdo contados os prazos da Fase I, observadas as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

9.14. Indicar os servidores responsaveis pelo acompanhamento das visitas técnicas e
viabilizar o acesso das equipes da Contratada as unidades judicidrias abrangidas pela
contratacdo, nos dias e hordrios previamente agendados.

9.15. Disponibilizar a Contratada, quando existentes e necessarios a elaboragdo dos
Projetos Executivos, as plantas, os croquis, as informagdes sobre os imdveis e os demais
documentos técnicos que possam ser fornecidos sem comprometimento da seguranca
institucional.

9.16. Analisar, por intermédio da Coordenadoria de Policia Judicial — CPJ e da unidade
técnica de Engenharia competente, os Projetos Executivos Individualizados apresentados
pela Contratada, no prazo de até 12 (doze) dias corridos, contados do recebimento de cada
projeto.

9.17. Aprovar formalmente os Projetos Executivos que estiverem em conformidade com
as exigéncias deste Termo de Referéncia ou devolvé-los a Contratada, mediante
manifestacdo fundamentada, indicando as corre¢des e complementacdes necessarias.
9.18. Nao permitir o inicio da instalacdo fisica dos equipamentos em cada unidade antes
da emissdo do respectivo Termo de Aprovacao Técnica do Projeto Executivo.

9.19. Informar a Contratada os hordrios em que poderdo ser executados os servicos de
instalacdo, manutengdo e retirada dos equipamentos, de modo a reduzir interferéncias nas
atividades jurisdicionais e administrativas.
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9.20. Emitir o recebimento provisorio da implantacio apds a conferéncia dos
equipamentos instalados e a realizacdo, com éxito, dos testes previstos neste Termo de
Referéncia, admitida a emissdo individualizada por unidade judicidria.

9.21. Acompanhar o periodo de Operacao Assistida, registrar as ocorréncias verificadas
e comunicar a Contratada a necessidade de ajustes na sensibilidade dos sensores, nas
cameras, nos alarmes ou nas integracdes da solugao.

9.22. Emitir o recebimento definitivo da implantacdo apds o encerramento da Operacdo
Assistida, desde que comprovados a estabilidade da solugdo, o pleno funcionamento dos
equipamentos e a disponibilizacado dos acessos, registros e documentos técnicos exigidos,
admitida a emissao individualizada por unidade judicidria.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais € somente enquanto nio prescritas
essas obrigacoes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO  devera exigir de SUBOPERADORES e
SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacgao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogével justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administragc@o nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. A contratada devera apresentar comprovante de prestacao de garantia a contratante,
em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, optando pela cau¢do em dinheiro ou
em titulos da divida publica, fiangca bancéria ou titulo de capitaliza¢do, previstas nos
incisos I, III e IV, respectivamente, do § 1° do art. 96 da Lei n. 14.133/2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

13.2. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a CONTRATADA terd um prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

13.3. Em caso de op¢ao pelo seguro-garantia:

13.3.1 A apolice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

13.3.2 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
13.3.3. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao
ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.
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13.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcio monetaria.

13.5. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

13.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco
ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e deverd constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

13.7. Na hipétese de opg¢ao pelo titulo de capitalizacao, a garantia deverd ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizacao regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

13.7.1 O titulo de capitalizacao devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢cdes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de
marco de 2022).

13.8 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitacdo, o pagamento de:

13.8.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

13.8.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
13.8.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado, quando couber.

13.9. No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

13.10. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracao.

13.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
méaximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.
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13.12 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdao que rege a
matéria.

13.12.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverad ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.
13.12.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

13.13. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas in dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitaliza¢do, acompanhada de declaracao do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.
13.13.1 A -extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a
regulamentacgdo da Susep.
13.13.2 A Administracdo deverda apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

13.14 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou
apods a sua extingao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

13.15 A Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Contrato.

13.16 O garantidor nao € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

13.17 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou dos
servicos prevista no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execugdo do
contrato sdo aquelas definidas no item 12 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, mediante justificativa formal de ndo dispde de créditos orcamentarios
para sua continuidade, ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. Nesse caso, a extincdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversdrio do
contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado,
devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n° 14.133, de 2021 para a contagem
deste prazo.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.5. O contrato poderd ser extinto com fundamento na auséncia de créditos
or¢camentdrios ou na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que
ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracio subjetiva.

13.7. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido de:
13.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.7.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.7.3. Indenizagdes e multas.
13.8. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133/2021).

13.9. O contratante poder4 ainda:

13.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada (quando houver) a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n° 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e
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13.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES CONTRATUAIS
14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n. 14.133/2021;

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3  As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebra¢do de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridicado CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n. 14.133/2021).

14.4 Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta dos recursos
or¢camentdrios consignados ao CONTRATANTE constantes no Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Estado de
Alagoas) — PTRes XXXXXX, Natureza de Despesa 339039 (Outros Servigcos de
Terceiros - PJ, bem como a Nota de Empenho n. XXX, emitida em XX/XX/202X.

15.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS CASOS OMISSOS
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16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n. 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n. 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas € principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratag¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.
14.133/2021, e ao art. 8°, §2°,da Lein. 12.527/2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto
n. 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 5* Regido, Secao Judicidria de Macei6 para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela concilia¢do, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133, de 2021.

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT19
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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